Inclusion en Cybersécurité Canada (ICC)
Programme de mentorat
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	Mentoré:
	

	Mentor:
	

	Période de temps :
	


L'objectif de ce programme de mentorat est de fournir des conseils, un soutien et des possibilités de développement des compétences à ceux qui cherchent à améliorer leur carrière dans les domaines de la cybersécurité et de la technologie. Le programme favorise l'inclusion et la croissance professionnelle en mettant en relation les mentorés avec des mentors expérimentés.
	Objectif 1:
	

	Objectif 2:
	

	Objectif 3:
	

	Objectif 4:
	



Inclusion en Cybersécurité se consacre à la promotion de la diversité et de l'équité dans le secteur canadien de la recherche et de l'éducation. Notre mission est de promouvoir l'équité dans la cybersécurité en comblant le fossé des talents et en offrant un environnement favorable par l'éducation, le partenariat, le mentorat et le développement de la communauté.  

C'est à vous de cultiver la relation de mentorat. Qu'elle dure six mois, un an ou plus, vous pouvez la façonner en fonction de vos besoins. Il vous appartient de mettre en place des contrôles structurés et de fixer des étapes pour un engagement significatif.
	Objectifs clés
	Étapes importantes
	Dates
	Commentaires

	Objectif 1
	
	
	

	Objectif 2
	
	
	

	Objectif 3
	
	
	

	Objectif 4
	
	
	

	Objectif 5
	
	
	



Outils:
	Journal:
	Pour documenter les progrès, les principaux apprentissages et les réflexions.

	Discussion avec le mentor:
	Contrôles réguliers et séances de rétroaction.

	Évaluations objectives:
	Évaluations des compétences, examens des performances et auto-évaluations.






Motivation personnelle (Pourquoi c'est important pour vous):
	



Je saurai que j'ai terminé quand.. :
	



Critères de réalisation du/de la mentoré.e:
	
	Réalisation des objectifs fixés et des étapes de l'apprentissage.

	
	Confiance accrue et préparation à la progression de carrière.

	
	Amélioration manifeste des aptitudes et compétences clés.

	
	Rétroaction et évaluation de la part du mentor.



Réussir veux dire…:
	




Définition de réussite pour le/la mentoré.e:
	
	Une relation mentor-mentoré.e forte et significative.

	
	Réalisation des objectifs personnels et professionnels fixés au départ.

	
	Acquérir des informations et des stratégies applicables pour le développement de la carrière.

	
	Contribution à la communauté de la cybersécurité grâce aux expériences acquises.
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